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SAUDE MENTAL
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Estado de bem-estar no qual o individuo é
capaz de wusar suas proprias habilidades,
recuperar-se do estresse rotineiro, ser produtivo
e contribuir com a sua comunidade

(OMS, 2002)



PANDEMIA

Situacdo em que uma doenga infecciosa ameaga
e/ou se dissemina de forma sustentada para muitas
pessoas, ao redor do mundo, simultaneamente

Reflexos da Pandemia da Covid-19: Sociais;
Econdmicos; Fisicos & Mentais. Maior incidéncia e

prevaléncia em populacées vulnerdveis
(OMS, 2020)



RELACAO SAUDE X TRANSTORNO MENTAL
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(Razzouk, 2016)




REESTRUTURACAO DO TRABALHO

Doutrina neoliberal
Fluxo de capitals
Reducao do Estado
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Mudancas:

NocoOes de espaco, Significado e Identidade do trabalho



O trabalho é uma pratica
transformadora da realidade que
viabiliza a sobrevivéncia e a

realizacao do ser humano

(Malvezzi, 2014)



SAUDE MENTAL & TRABALHO

S
> Processo multifacetado
Adoecimento & Promocéao da saude

» Trabalho como estrutura
Vida contemporanea cotidiana
Condicao humana & Sociedades

> Nexo entre o trabalho e a saude mental

(Borges, Guimaraes & Silva, 2013)



Organiza-
¢do do
Trabalho

FATORES PSICOSSOCIAIS NO TRABALHO

Cultura e
Clima
Organiza-
cional

(Frasquilho, 2016)



NIiVEIS DE ANALISE

Ambiental
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Grupal
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(RE)ORGANIZACAO

Grupos de Risco
Prevencao
RestricOoes da pandemia
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Trabalho presencial x Teletrabalho
Trabalho hibrido

(Abbad et al, 2019; Rosenfield & Alves, 2011; Rocha & Amador, 2018; Losekann & Mourdo, 2020)



PREVENCAO




TELETRABALHO




SAUDE MENTAL

1
» Rotina / Compartilhamento Tarefas

» Horario
Flexibilidade
Sobrecarga
Descanso

» Espaco para trabalho (Home x Office)
> Pandemia: Distanciamento / Isolamento Social



FATORES PSICOSSOCIAIS

I e
> Influenciam a saude e o bem-estar

» Psicoldgicos
+ Atitudes e crencas (individuo)
« Estrutura e organizacao (trabalho)
» Soclais
» Interacoes grupais (intra & inter)
» Culturais
» Informacdes & Resolucao de conflitos

(Guimardaes et al, 2018)



OBSERVAR

> Infraestrutura
> Organizagdo e conteudo do trabalho

> Autonomia e individualizacdo do trabalhador

Visao “empreendedora” + Isolamento Social

> Impacto trabalho-familia

(Abbad et al, 2019; Rosenfield & Alves, 2011; Rocha & Amador, 2018; Losekann & Mourdo, 2020)



CONSIDERACOES FINAIS
-1

(In)certezas: novas formas/retomada do trabalho
(In)certezas: aumento da vulnerabilidade /violéncia

Acolhimento, Solidariedade e Enfrentamento
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Método cientifico

Registro e sistematizagdo de informagées

> Protocolos e Redes de Protegdo



Nem tudo o que enfrentamos pode ser mudado.
Mas nada pode ser mudado enquanto nao for
enfrentado.

(James Baldwin)
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