=20JUL ©8H
TEMPO ESTIMADO: & 120min. WE B I N A R I O

Saude dxs Trabalhadorxs do
SUAS em tempos de pandemia

Joao Paulo Ribeiro
Psicologo/Forum Estadual
’ de Trabalhadores do
SUAS (FETSUAS/MS)

Prof.Me Fernando Faleiros
Diretor de Ensino e Extensdo
da Unigran Capital

MEDIAGAO: Coordenadoria da Escola de
Assisténcia Social-COESAS
Maria Madalena Xavier
de Almeida
Coordenadora Estadual de - B = e
Vigilancia em Satide do ‘ Evento com certificacao.

Trabalhador de MS (CEREST) Inscricdes pelo link:
http://www.cursos.ms.gov.br/EscolaSuas

E‘EC(JLv'-.v SEDHAST

Mato Grosso do Sul




SAUDE MENTAL E TRABALHO
EM TEMPOS DE PANDEMIA

20.07.2020 I PROF. FERNANDO FALEIROS



FERNANDO FALEIROS

Psicélogo (UCDB 2002) —CRP 14 / 02441-8

Pés em Formagdo Docente (UNIDERP 2010)

Mestrado em Psicologia (UCDB 2007)

Doutorando em Psicologia (UCDB 2017-)

Atuacdo =P prdtica, pesquisa e docéncia:

> POT e PSO

> Integrante: LSMQVT / UCDB

» Professor e Diretor Ensino e Extensao: UNIGRAN Capital
Face: Fernando Faleiros | Insta: @faleirosfernando

E-mails: fernando.faleiros@unigran.br | ffaleiros@gmail.com



-

BEM-ESTAR FiSICO,
%lr T MENTAL E SOCIAL

(OMS, 1948; 2000)




SAUDE MENTAL

Estado de bem-estar no qual o
individuo é capaz de wusar suas
proprias habilidades, recuperar-se do
estresse rotineiro, ser produtivo e
contribuir com a sua comunidade.

(OMS, 2002)



O trabalho é uma pratica
transformadora da realidade que
viabiliza a sobrevivéncia e a realizacao
do ser humano.

Sigmar Malvezzi



SAUDE MENTAL E TRABALHO

Diz respeito ao processo multifacetado e que
atende, ao mesmo tempo, o adoecimento e a
promocao da saude, ja que o trabalho tem papel
estruturante na vida cotidiana do homem
contemporaneo e na propria construcao da
condicao humana e das sociedades.
Sustenta-se assim 0 pressuposto da existéncia
de nexo entre o trabalho e a saude psiguica.

(Borges, Guimaraes, Silva, 2013)
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FATORES PSICOSSOCIAIS NO TRABALHO

Cultura e
Clima

Conteudo

das Tarefas Organiza

cional

(FRASQUILHO, 2016)



PANDEMIA

Situacao em que uma doenca
Infecciosa ameaca e/ou se
dissemina de forma sustentada
para muitas pessoas, ao redor do
mundo, simultaneamente

(OMS, 2020)



PANDEMIA

Reflexos

e Soclals

« EconOmicos
 Saude Fisica
 Saude Mental

Obs.: possibilidade de maior incidéncia e
prevaléncia em populacdes vulneraveis



SERVICOS ESSENCIAIS

Lel 13.979, de 6 de fevereiro de 2020

DispOe sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica

Decreto 10.282, de 20 de marco de 2020

Regulamenta a Lel n° 13.979, para definir os servicos
publicos e as atividades essenciais.

Art. 3°, § 1° |Il: assisténcia social e atendimento a
populacao em estado de vulnerabilidade



SERVICOS ESSENCIAIS

CENTRO DEE REFERENCIA DA CEEEISCE)CQELTEF[E’SE;QECIA
ASSISTENCIA SOCIAL ZA
ASSISTENCIA SOCIAL




(RE)ORGANIZACAO

Grupos de Risco

Equipamentos de Protecao Individual
(EPIS)

Trabalho presencial x Teletrabalho

Trabalho hibrido

Reflexos das restricOoes da pandemia



TELETRABALHO




EPIs




REFLEXOS

violéncia
domeéstica




CONSIDERACOES FINAIS

Capacitacdo técnica = Visdo prdtica
Fendmeno global = método cientifico
Registro e sistematizacdo de informagdes
Construcdo de protocolos

Precisdo para tomada de decisdo

Acolhimento, Empatia e Solidariedade



"Eu nao acredito em caridade, eu acredito em
solidariedade. Caridade é tao vertical: vai de
cima pra baixo. Solidariedade é horizontal:
respeita a outra pessoa e aprende com o
outro. A maioria de nés tem muito o que
aprender com as outras pessoas.

Eduardo Galeano
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