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DIARIO OFICIAL n. 9.051

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de novembro de 2015.

Campo Grande, 23 de novembro de 2015.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

DECRETO N¢ 14.318, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2015.

Institui o Nucleo Estadual de
Educagdo Permanente do Sistema
Unico de Assisténcia Social do
Estado de Mato Grosso do Sul
(NEEP/SUAS-MS).

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no exercicio
da competéncia que Ihe confere o art. 89, inciso VII, da Constituigdo Estadual,

Considerando a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que em seu
art. 69, inciso V, implementa a gestdo do trabalho e a educagdo permanente na assis-
téncia social;

Considerando o disposto no art. 29, inciso IX, e no art. 12, inciso XXXII,
do Anexo da Resolugdo n® 33, de 12 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional da
Assisténcia Social (CNAS), que aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social NOB/SUAS);

Considerando as disposicdes da Politica Nacional de Educagdo
Permanente do Sistema Unico da Assisténcia Social (PNEP/SUAS), instituida pela
Resolugdo n2 4, de 13 de margo de 2013, do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS), que tem por objetivo institucionalizar, no ambito do SUAS, a cultura da edu-
cagdo permanente, contribuindo para sua profissionalizagédo e efetividade no que diz
respeito a gestdo, ao provimento dos servigos socioassistenciais e ao controle social;

Considerando a criagdo da Escola de Assisténcia Social do Estado de
Mato Grosso do Sul, pelo Decreto Estadual n® 14.096, de 8 de dezembro de 2014,

DECRETA:

, Art. 19 Fica instituido o Nd(cleo Estadual de Educagdo Permanente do
Sistema Unico de Assisténcia Social do Estado de Mato Grosso do Sul, doravante deno-
minado NEEP/SUAS-MS, instancia colegiada responsavel pelo planejamento e pela im-
plementagdo de agdes de formagdo e de capacitagdo da Educagdo Permanente do SUAS,
em ambito estadual.

Art. 20 Compete ao NEEP/SUAS-MS:

1 - promover a interlocugdo, o didlogo e a cooperag&o entre os diferentes
sujeitos envolvidos na implementagdo da Politica de Educagdo Permanente, visando a
proporcionar a oferta e a implementagdo de agdes de formagdo e de qualificagdo dos
trabalhadores do SUAS-MS;

II - acompanhar e assessorar a implantagdo dos Nucleos de Educagdo
Permanente nos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio do
monitoramento e da avaliagdo das agdes desenvolvidas;

III - realizar diagndsticos que irdo apontar as necessidades e
as competéncias de qualificagdo e de formagdo dos gestores, trabalhadores e dos
conselheiros do SUAS-MS;

IV - elaborar, formatar e acompanhar agbes de formagdo e de
capacitagdo no d&mbito do SUAS-MS;

V - validar certificados das agbes de formagdo e de qualificagdo,
adquiridos externamente aos percursos formativos, previstos na Politica Nacional de
Educacdo Permanente do Sistema Unico da Assisténcia Social PNEP/SUAS, bem como
validar as certificagdes com carga horaria ndo estabelecida na PNEP/SUAS;

VI - planejar agdes de Educagdo Permanente e contribuir para a
elaboragdo do Plano Estadual de Educagdo Permanente no ambito do SUAS-MS, para
posterior aprovagéo pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social;

VII - apreciar e formular propostas aos trés entes federados, da area de
Gestdo do Trabalho do SUAS-MS, para implementar a Politica de Educagdo Permanente,
no ambito da assisténcia social;

VIII - organizar observatdrios de praticas profissionais no ambito do
SUAS-MS.
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Art. 39 A Secretaria-Executiva do NEEP/SUAS-MS sera dirigida pelo
titular Superintendéncia da Politica de Assisténcia Social, da Secretaria de Estado de
Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho.

Art. 49 O NEEP/SUAS-MS serd composto por representantes da
Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho (SEDHAST) e de
outras instancias representativas de trabalhadores do SUAS-MS, a seguir relacionados:

I - Coordenadoria de Apoio a Gestdo do SUAS (CAGSUAS/SEDHAST);
1I - Coordenadoria de Protecdo Social Basica (CPSB/SEDHAST);
III - Coordenadoria de Protegdo Social Especial (CPSE/SEDHAST);

1V - Coordenadoria da Escola de Assisténcia Social de Mato Grosso do
Sul;
V - Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS-MS);

VI - Conselhos de classe, indicados pelo Férum Estadual de
Trabalhadores do Sistema Unico da Assisténcia Social de Mato Grosso do Sul (FETSUAS-
MS);

VII - Trabalhadores da é&rea, indicados pelo Férum Estadual de
Trabalhadores do Sistema Unico da Assisténcia Social de Mato Grosso do Sul (FETSUAS/
MS);

VIII - Instituigdo de Ensino Superior (IES), localizada no ambito do ter-
ritério de Mato Grosso do Sul, credenciada a Rede Nacional de Capacitagdo e Educagdo
Permanente do SUAS;

IX - Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social de
Mato Grosso do Sul (COEGEMAS/MS).

§ 10 O 6rgdo e/ou as instancias relacionadas no caput deste artigo
deverdo indicar um representante titular e um representante suplente.

§ 20 Poderdo compor o NEEP/SUAS-MS representacées considera-
das importantes no processo de implementagdo do SUAS-MS e da Politica de Educagdo
Permanente, no ambito da assisténcia social.

Art. 59 Os membros do NEEP/SUAS-MS serdo designados por ato do
titular da SEDHAST, para mandato de 2 anos, permitida a recondugdo.

Art. 6° O exercicio do mandato de conselheiro do NEEP/SUAS-MS é
considerado servigo publico relevante, ndo remunerado.

Art. 7° A organizag&o e o funcionamento do NEEP/SUAS-MS serdo es-
tabelecidos no regimento interno.

Paragrafo unico. O regimento interno do NEEP/SUAS-MS sera publica-
do por ato do titular da Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e
Trabalho.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Campo Grande, 23 de novembro de 2015.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

ROSIANE MODESTO DE OLIVEIRA
Secretéria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho

DECRETO N¢ 14,319, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2015.

Altera a redagao de dispositivos do Decreto n®
12.593, de 29 de julho de 2008, que dispbe
sobre a atribuigdo e o pagamento do adicional
de produtividade fiscal, previsto na alinea “a
do inciso III do art. 105 da Lei Estadual n?
1.102, de 10 de outubro de 1990.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no exercicio da compe-
téncia que lhe confere o art. 89, inciso VII, da Constituigdo Estadual, e tendo em vista o
disposto no art. 2° da Lei n? 3.146, de 21 de dezembro de 2005,

DECRETA:

Art. 10 O Decreto n? 12.593, de 29 de julho de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

CArt. 79 i

§ 39 Os servidores que ingressarem no cargo de provimento efetivo de Auditor
Fiscal da Receita Estadual ou Fiscal Tributario Estadual somente far&o jus ao adi-
cional de produtividade fiscal pelo desempenho coletivo, em relagdo ao trimestre
de avaliagdo em que entrarem em exercicio, na propor¢do da quantidade de dias
em que estiverem em atividade nesse trimestre.

“"Art. 13. Os servidores que ingressarem no cargo de provimento efetivo de
Auditor Fiscal da Receita Estadual ou Fiscal Tributdrio Estadual somente fardo jus
ao adicional de produtividade fiscal pelo desempenho setorial, em relagdo ao tri-
mestre de avaliagdo em que entrarem em exercicio, na propor¢do da quantidade
de dias em que estiverem em atividade nesse trimestre.” (NR)

YArt. 14-C. v

§ 29 Os servidores que ingressarem no cargo de provimento efetivo de Auditor
Fiscal da Receita Estadual ou Fiscal Tributario Estadual somente fardo jus ao adi-
cional de produtividade fiscal pelo desempenho individual, em relagéo ao trimes-
tre de avaliagdo em que entrarem em exercicio, na proporgdo da quantidade de
dias em que estiverem em atividade nesse trimestre.




